CP : 30-25

Centre de services scolaire de Charlevoix

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

COMITE DE PARENTS
Avis du Comité de parents du Centre de services
scolaire de Charlevoix de la rencontre du lundi 9 juin 2025, qui a eu lieu au

centre administratif de La Malbaie, sous la présidence de M. Erick Sullivan,
a laquelle il y avait quorum.

RESOLUTION

POLITIQUE EDI

CONSIDERANT les travaux de réflexion préliminaires amorcés lors de la
séance du 11 mars 2025 relatifs a I'équité, a la diversité et a l'inclusion
au sein du CSSDC;

CONSCIENT de la diversité globale des personnes qui fréquentent le
CSSDC et de larichesse collective qu’elle représente;

SOULIGNANT l'importance de contrer collectivement l'intolérance et les
atteintes aux droits et libertés fondamentales;

PRENANT ACTE de la réforme des instances de la Fédération des
comités de parents du Québec (FCPQ), qui remplace le « Forum de
parents d'un éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (Forum de PEHDAA) » — ou siégeaient deux parents
issus du Comité EHDAA du CSSDC — par le « Symposium EHDAA », qui
est un événement que le nouveau « Conseil EHDAA » mettra en place
pour diffuser des formations et des informations et favoriser les échanges
pour tous les parents d’enfants handicapés ou en difficulté d’adaptation
ou d’apprentissage des CP membres de la FCPQ;

AGISSANT notamment en vertu des pouvoirs conférés par l'article 192
de la Loi sur l'instruction publique, en particulier celui de donner des avis
au CSSDC sur tout sujet propre a assurer le meilleur fonctionnement
possible de ce dernier;

S’ENGAGE a initier un dialogue avec le Conseil EHDAA du CSSDC
visant a déterminer la meilleure fagon pour les parents concernés de
participer aux activités de la FCPQ;

Décide de transmettre cet avis au CSSDC et en autorise la diffusion
publique :

FELICITE le CSSDC et son personnel pour les projets mis en ceuvre au
cours des dernieres années afin de rendre nos milieux de vie
accueillants;

DEPLORE les récentes coupures budgétaires qui pourraient limiter
certains projets, comme les activités de francisation et d’accueil des
nouveaux arrivants;
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INVITE néanmoins le CSSDC et ses diverses composantes a poursuivre
leurs efforts de sensibilisation et d’éducation visant a contrer I'intolérance
et les propos négatifs et discriminatoires;

ENCOURAGE le CSSDC a mettre en place des actions concrétes
permettant d’atteindre ces objectifs et SUGGERE notamment ces idées :

e Préciser les principaux enjeux relatifs a I'EDI dans notre région
en sondant les éléves, leurs parents et le personnel du CSSDC,
notamment lors de I'évaluation du climat de sécurité a I'école;

o Identifier les ressources régionales et scientifiques utiles a ces
actions, par exemple des organismes spécialisés dans I'accueil
des nouveaux arrivants ou encore des outils pédagogiques
pouvant faciliter 'appropriation et le transfert des connaissances
a ces sujets (ex. : Nos jeunes et la diversité);

e Poursuivre les travaux visant a doter le CSSDC d’une politique
relative a I'équité, a la diversité et a l'inclusion (« EDI »);

o Offrir des formations permettant de présenter ce qu’est I'EDI;

RAPPELLE l'importance d’étre consulté régulierement et de travailler en
collaboration avec le Comité EHDAA a ces sujets.

Il EST I?ROPOSE par Martine Desgagnés et RESOLU unanimement de
PROCEDER a I'adoption de I'avis tel que déposé.

VRAIE COPIE CERTIFIEE

Eviclke Sullivan

Erick Sullivan, président
Ce 17¢ jour du mois de novembre 2025
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https://fpipe.org/nos-jeunes-et-la-diversite/

