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SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU MERCREDI 9 AVRIL 2025 

Séance extraordinaire du conseil d’administration du Centre de services 
scolaire de Charlevoix, tenue le mercredi 9 avril 2025, à 18 h 15, au centre 
administratif de La Malbaie, à laquelle sont présents et forment quorum : 

 
OUVERTURE DE LA RÉUNION, CONSTATATION DU QUORUM ET 
DÉCLARATIONS DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 

 La présidente, madame Lucie Maltais, souhaite la 
bienvenue aux personnes présentes. Elle s’assure que l’avis de 
convocation a été envoyé dans les délais requis et que tous les membres 
du conseil d’administration ont reçu la documentation en temps opportun. 
 
 Les membres présents forment le quorum. La 
réunion est donc déclarée régulièrement et validement ouverte. 
 
 Les membres du conseil d'administration 
représentant les divers groupes de personnel se déclarent en conflit 
d’intérêts pour l'adoption du code d'éthique qui leur sera applicable et se 
retireront donc au moment du vote sur ce point de l'ordre du jour.  
 

PRÉSENCES Présent Absent 

Membres parents d’un élève  
 Lucie Dufour ☒ ☐  

Patricia Guay ☒ ☐ 

 Brigitte Lavoie  ☐ ☒ 

 Lucie Maltais  ☒ ☐ 

 Lynda Tremblay ☐ ☒ 

Membres du personnel  
  

 Robert Croteau ☒ ☐ 

 Jean-François Giroux ☒ ☐ 

 Tristan Lussier ☒ ☐ 

Membres de la communauté   
 Sylvain Beaudry ☐ ☒ 

 Sandra Fortin ☒ ☐ 

 Aurélie Savard ☒ ☐ 

 Andréanne Tremblay ☒ ☐ 

Gestionnaires    
Simon Gagné, directeur général adjoint ☒ ☐ 

 Michèle Moreau, secrétaire générale ☒ ☐ 

 Martine Vallée, directrice générale ☒ ☐ 
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CA : 294-25 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

  IL EST PROPOSÉ par madame Lucie Dufour et 
RÉSOLU unanimement de PROCÉDER à l’adoption du projet d’ordre du 
jour tel que déposé.  
 
 
ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU 12 
MARS 2025 ET SUIVIS  

CA : 295-25  IL EST PROPOSÉ par madame Andréanne 
Tremblay et RÉSOLU unanimement d’ADOPTER le procès-verbal du 12 
mars 2025 tel que déposé. 

 
  Aucun suivi à effectuer. 
 

CA : 296-25 ADOPTION DU CODE D'ÉTHIQUE APPLICABLE AUX MEMBRES DU 
PERSONNEL ET À TOUTE PERSONNE APPELÉE À ŒUVRER AUPRÈS 
D'ÉLÈVES MINEURS OU HANDICAPÉS OU À ÊTRE EN CONTACT 
AVEC EUX 

 CONSIDÉRANT le Décret du 5 mars 2025 qui 
prévoit l'entrée en vigueur de certaines dispositions de la Loi visant à 
renforcer la protection des élèves concernant notamment les actes de 
violence à caractère sexuel; 

 CONSIDÉRANT que ce Décret prévoit que tout 
centre de services scolaire doit se doter d'un Code d'éthique selon la forme 
prescrite par le ministre de l'Éducation; 

 CONSIDÉRANT que chaque centre de services 
scolaire doit avoir adopté son Code d'éthique dans les trente (30) jours du 
Décret; 

 CONSIDÉRANT que ce Code d'éthique s'applique 
à tous les membres du personnel, incluant les gestionnaires; 

 CONSIDÉRANT la présentation du projet de code 
d'éthique aux instances concernées, incluant les syndicats et associations; 
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 IL EST PROPOSÉ par madame Aurélie Savard et 
RÉSOLU, avec l'abstention de messieurs Robert Croteau, Jean-François 
Giroux et Tristan Lussier, de : 

• ADOPTER le Code d'éthique applicable aux 
membres du personnel et à toute personne 
appelée à œuvrer auprès d'élèves mineurs ou 
handicapés ou à être en contact avec eux, tel 
que présenté; 

• FIXER la date d'entrée en vigueur du Code 
d'éthique au 10 avril 2025; 

• DIFFUSER le Code d'éthique auprès du 
personnel et sur le site Internet du Centre de 
services scolaire de Charlevoix; 

• ABROGER l'Annexe 1 (Code d'éthique du 
personnel cadre) de la Politique de gestion 
relative aux conditions d’emploi du personnel 
cadre. 

 
PROCHAINE RENCONTRE  

 La prochaine séance ordinaire aura lieu le mardi 17 
juin 2025, à 19 h 15, au centre administratif de Baie-Saint-Paul. 
 
 

CA : 297-25 LEVÉE DE LA SÉANCE 
 
     À 18 h 35, IL EST PROPOSÉ par madame Sandra 

Fortin et RÉSOLU unanimement de PROCÉDER à la levée de l’assemblée, 
les points à l’ordre du jour ayant tous été traités. 

 
 

  
 

Lucie Maltais, présidente 
 
 
 
 

Michèle Moreau, secrétaire générale 


