DATE D’ENTREE EN FONCTION

Dés que possible

LIEU DE TRAVAIL

Variable

HORAIRE DE TRAVAIL

Variable

TRAITEMENT

Le traitement varie selon la scolarité et les années
d'expérience

AVANTAGES

< Organisation a dimension humaine et soucieuse
de son environnement (nous nous classons dans
les meilleures organisations au niveau de la
performance énergétique);

Milieu de vie exceptionnel;

Possibilité de télétravail en mode hybride;
Régime de congés avantageux;

Programme d'aide aux employés et a la famille;
Acces gratuit au service de télémédecine;
Régime d'assurances collectives;

Régime de retraite;

Forfaits cellulaires et programme de lunetterie
avantageux (distributeurs participants);
Programme de financement
d’ordinateur;
Acces gratuit &
d’entrainement.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE

Faire parvenir une lettre de motivation et votre
curriculum vitae en indiquant si vous faites partie ou
non d'un des groupes visés par le programme
d'acceés a I'égalité a I'emploi, soit les femmes, les
membres des minorités visibles, les minorités
ethniques, les autochtones et les personnes
handicapées, & Il'adresse courriel suivante
cv@csscharlevoix.gouv.qc.ca

d'achat

S e

une plateforme virtuelle

Notez que seules les personnes retenues pour une
enfrevue seront contactées.

sz—vous
que?

Le Centre de services scolaire applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et favorise 'embauche des femmes, des
minorités visibles, des minorités ethniques, des autochtones et des personnes handicapées. Nous vous invitons a indiquer si vous
faites partie ou non d’un des groupes visés par le programme d’accés a I'égalité a I'emploi lors du dépdét de votre candidature.

~ LE CENTRE DE SERVICES
e SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

C’est I'’endroit idéal pour
dans ta carriere!

OFFRE D’EMPLOI

Educatrice ou éducateur en service de garde
Banque de candidatures
Affichage interne-externe

Desservant le territoire de Charlevoix, le Centre de services scolaire de
Charlevoix compte 13 écoles primaires, 3 écoles secondaires et un
Centre d'éducation des adultes et de formation professionnelle
(CEAFP). Chaque année, ses quelques 630 employés ceuvrent a
instruire, socialiser et qualifier plus de 3500 personnes. Celles-ci étudient
dans des environnements inclusifs favorisant ['autonomie en
apprentissage, la réussite scolaire, le développement du plein potentiel
de chacun et I'acquisition des compétences nécessaires au XXle
siecle.

Le Centre de services scolaire de Charlevoix est & la recherche de
personnes pour agir a titre d'éducatrice ou d'éducateur en service de
garde afin de combler des besoins et remplacements temporaires pour
I'ensemble des services de garde de son territoire.

NATURE DU TRAVAIL

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d'emplois consiste a organiser, préparer et animer une variété
d'activités favorisant, dans le cadre du projet éducatif de I'école, le
développement global des éléeves de I'éducation préscolaire et de
I'enseignement primaire dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-
étre et leur sécurité.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Pour connaitre les attributions caractéristiques de I'emploi
d’éducatrice ou d’'éducateur en service de garde, veuillez
consulter le plan de classification des emplois de soutien.

QUALIFICATIONS REQUISES

x Efre fitulaire d'un dipldbme de 5¢ année du secondaire et de
I'attestation d'études professionnelles (AEP) en service de garde
ou étre titulaire d'un dipléme et d'une attestation d'études dont
I'équivalence est reconnue par I'autorité compétence, et avoir
une année d’'expérience pertinente.

x Etre ftitulaire d’'un document conforme et valide attestant la
réussite :

x  Soit d'un cours de secourisme général d'une durée minimale

de 8 heures ;

x  Soit d'un cours d'appoint d'une durée minimale de é heures
visant la mise & jour des connaissances acquises dans le
cadre du cours mentionné au paragraphe précédent.

COMPETENCES RECHERCHEES

Créativité, capacité d animer un groupe, dynamisme, sens de la
planification et de I'organisation du travail, autonomie, initiative,
sens des responsabilités, jugement, capacité a travailler en équipe,
trés bonne communication, sens de I'approche client.
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